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各部门：  

为规范和加强边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区人才

支持计划科技人员专项计划财政专项经费（以下简称专项经费）

的管理和使用，学院制定了•云南农业职业技术学院三区人才支

持计划科技人员专项经费管理办法（试行）‣，现印发给你们，

请遵照执行。  

  

云南农业职业技术学院 

2018 年 11 月 12 日 

云农院发„2018‟64 号
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第一章 总则 

第一条 为了规范和加强边远贫困地区、边疆民族地区和革

命老区人才支持计划科技人员专项计划财政专项经费（以下简称

“专项经费”）的管理和使用，提高专项经费的使用效益，认真

贯彻落实•中共云南省委办公厅关于印发†扶贫领域腐败和作风

问题专项治理工作方案（2018—2020 年）‡的通知‣（云办通

„2018‟25 号）精神，遵照云南农业职业技术学院有关的财务

规章制度，制订本办法。 

第二条 专项经费来源于中央财政和省财政拨款，主要用于

支持选派的科技人员到边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区

（以下简称“三区”）提供科技服务、开展农村科技创新创业，

为“三区”培养本土科技人员和农村科技创新创业人才。 

第三条 专项经费的管理和使用原则 

（一）专项经费是指选派的科技人员为受援单位提供科技服

务、开展农村科技创新创业过程中与服务工作直接相关、需专项

经费支付的各项费用。 

（二）“专项经费”应专款专用，追踪问效。要严格按照国

家及省有关财务制度的管理规定，将经费纳入学院计划资产财务
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处统一管理，单独核算，确保专款专用，并建立面向结果的追踪

问效机制。 

（三）学院计划资产财务处负责 “专项经费”支出凭证的

合法性、合规性审验管理，按照云南省财政厅每年•关于边远贫

困地区、边疆民族地区和革命老区人才支持计划科技人员专项计

划预算的通知‣要求，严格经费使用凭证的审核、报销及经费使

用进度管控。 

（四）实践教学中心按照云南省财政厅、云南省科学技术厅

•关于下达 2018 年“三区”人才支持计划科技人员专项计划中

央补助资金的通知‣（云财教„2018‟162 号）要求，负责“三

区”科技人员的申报推荐、组织实施、经费年度预算、督促检查、

绩效考核和项目验收等工作。 

（五）“三区”科技人才支持计划选派教师必须严格遵守专

项经费管理办法的有关规定及任务要求，严格按照“三区”人才

支持计划科技人员专项计划的目标和任务，科学合理地计划经费

使用，严格控制支出范围，杜绝虚列名目的现象发生。应在经核

准的预算范围内按照实际支出列支，费用报销凭证应符合专项经

费的管理办法和学院财务制度的要求。 

第二章 专项经费的拨付 

第四条 选派科技人员工作经费按照每人每年 2万元标准补

助。 
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第五条 选派科技人员工作经费在确定选派任务之后 1个月

内，由省财政一次性拨付至学院计划资产财务处。 

第三章 专项经费使用范围 

第六条 选派工作经费的使用范围一般包括交通差旅费、培

训费、专家咨询费、新品种新技术引进试验费和保险费等。不得

购臵办公桌椅、电脑、打印机、照相机、投影仪等可形成固定资

产的办公设备。 

（一）交通差旅费用。指选派科技人员往返驻地和受援单位

所发生的交通费、住宿费、伙食补助费等。补助标准按照学院财

务相关规定执行。 

（二）培训费用。指选派技术人员为受援单位组织技术培训、

专题讲座时支付的讲课费、住宿费、伙食费、交通费等费用。培

训前必须提供培训计划、方案交学院相关部门审批，培训后提供

参训人员信息表（含身份证复印件、签到表）和培训现场图片作

为报销依据。 

1.讲课费（税后）执行以下标准 

院士、全国知名专家每天不超过 3000 元； 

正高级技术职称专业人员每天不超过 2000 元； 

副高级技术职称及以下专业人员每天不超过 1000 元。 

其他人员参照以上标准执行，培训费用原则上不得超过专项

经费的 50%。 
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2.授课教师的交通费、住宿费、伙食费按照学院财务相关规

定执行。 

（三）专家咨询费。指选派技术人员不能独立解决受援单位

的相关难题，组织行业相关专家进行现场咨询须支付的报酬，具

体标准参照专家讲课费执行。 

（四）新品种新技术引进试验费。指选派技术人员在项目实

施过程中开展新品种、新技术引进试验示范过程中产生的材料购

臵、实验补助、论文发表等相关费用。新品种新技术引进试验费

用不得超过专项经费的 15%。 

（五）保险费。指为保障选派人员在项目实施过程中人身安

全而需要支出的意外伤害保险费用，不超过专项经费的 3%。 

第四章 绩效考核 

第七条 选派科技人员服务内容与形式。选派人员围绕受援

单位产业的科技需求，按照选派协议和有关要求，为受援单位提

供科技服务，受援单位所在县科技局、受援单位及学院实践教学

中心负责对其进行日常管理和监督检查。 

第八条 选派技术人员服务时间原则上每月服务不超过一

次，每次不超过 7 天，如受援单位有工作需要，应做到及时到位。

选派服务到中期时，需向学院实践教学中心提交个人服务成效及

经费使用情况中期总结，并接受学院相关管理部门、上级有关部

门的监督检查。选派服务期满后，向学院实践教学中心及受援地
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县区科技局报送整个服务期工作总结，受援单位对选派人员开展

工作的情况证明，由学院有关部门协同受援地县区科技局组织对

其工作绩效和服务情况进行全面考核。考核结果报送省科技厅备

案，并作为工作经费开支和下年度选派人员的主要依据，考核结

果不合格者将不得参加今后的选派工作。 

第五章 预算执行 

第九条 选派科技人员报销“专项经费”的票据应与项目活

动内容一致，并且支出额度与实际相符。不得弄虚作假，瞒报虚

报，一旦查实，取消“三区”人才支持计划科技人员资格。 

第十条 选派工作经费年度结存经费结转下一年度按规定继

续使用，原则上一年内使用完毕。选派对象无故中止服务或拒不

完成选派三方协议相关任务，学院经报省科技厅批准后，中止其

选派任务，并追回已拨经费。 

第六章 附则 

第十一条 本办法由实践教学中心、计划资产财务处负责解

释。 

第十二条 本办法自 2018 年 10 月 1 日起施行。 

 

 

 

云南农业职业技术学院办公室              2018 年 11 月 14 日印发 


